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План мероприятий по противодействию коррупции в краевом автономном учреждении дополнительного профессионального образования «Алтайский институт цифровых технологий и оценки качества образования имени Олега Ростиславовича Львова»
на 2022- 2026 гг.
	№ п/п
	мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Внесение изменений и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в КАУ ДПО «АИЦТИОКО им. О.Р. Львова»
	директор
	Последний месяц года

	2
	Создание и утверждение состава Комиссии по противодействию коррупции
	директор
	Ежегодно (по мере необходимости)

	3
	Размещение плана противодействия коррупции на официальном сайте 
	Члены комиссии
	До 24.01.2022

	4
	Осуществление контроля, установление персональной ответственности за соблюдением законодательства при размещении заказов для нужд учреждения Федерального закона от 18.07.2011 № 223 – ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Директор, главный бухгалтер
	постоянно

	5
	Осуществление контроля за технической поддержкой электронной очереди в ДОУ АИС «Е-услуги. Образование»
	директор
	Постоянно

	6
	Информирование коллектива о фактах привлечения к ответственности должностных лиц за нарушения, связанные с использованием своего служебного положения
	директор
	В случае выявления фактов

	7
	Формирование и ведение баз данных обращений граждан и юридических лиц по фактам коррупционных проявлений
	Председатель комиссии
	Постоянно

	8
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предание гласности каждого случая конфликта интересов в учреждении
	Члены комиссии
	Постоянно

	9
	Проведение анализа возможности проявления коррупционных факторов при проведении государственной итоговой аттестации выпускников
	Директор, заместитель директора по оценке качества образования, члены комиссии
	Постоянно

	10
	Мониторинг изменения действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Члены комиссии
	Постоянно

	11
	Проведение анализа возможности проявления коррупционных факторов при оказании платных услуг согласно уставной деятельности учреждения
	Директор, заместители директора, начальники структурных подразделений, члены комиссии
	Постоянно

	12
	Проведение анализа возможности проявления коррупционных факторов при использовании бюджетных средств и материальных ценностей
	Директор, главный бухгалтер, члены комиссии
	Постоянно

	13
	Проведение служебных проверок в случае выявления в ходе работы деяний коррупционной направленности со стороны сотрудников учреждения, направление материалов в правоохранительные органы 
	Члены комиссии
	В случае выявления фактов (при необходимости)

	14
	Проведение анализа нарушений сотрудниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка. Рассмотрение результатов на заседании комиссии
	Члены комиссии
	В случае выявления фактов

	15
	Усиление контроля за предъявлением квалификационных требований к гражданам, принимаемых на работу, а также проверка в установленном порядке предоставляемых сведений
	Директор, заместители директора, специалист по кадрам
	Постоянно

	16
	Обновление резерва кадров на замещение должности руководителя, заместителей руководителя, начальников структурных подразделений
	Директор, заместители директора, специалист по кадрам
	Ежегодно

	17
	Формирование обратной связи (горячая линия, личный прием) размещение на сайте о времени и месте приема
	Члены комиссии
	Постоянно

	18
	Взаимодействие с образовательными организациями по противодействию коррупции
	Директор, заместители директора, начальники структурных подразделений
	Постоянно

	19
	Меры по контролю за назначение и выплатой стимулирующих выплат в зависимости от объема и результатов работы при решении вопроса об установлении стимулирующих выплат и премировании работников
	Комиссии по оценке качества и результативности работников
	постоянно

	20
	Оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике законодательства о противодействии коррупции 
	Члены комиссии
	по мере необходимости



